


Zakgcznik do Uchwaty Nr 6 Rady Dialoeu Spotecznezo
w sprawie powotania statych zespotéw problemowych Rady

Zadania i zakresy prac zespotéw problemowych

Zespo6t Problemowy ds. budzetu, wynagrodzen i Swiadczen socjalnych

Do zadan zespotu problemowego ds. budzetu, wynagrodzen i Swiadczen socjalnych nalezy
wypracowanie wspélnych stanowisk i opinii w sprawach dotyczacych polityki budzetowej,
w tym fiskalnej i kontroli podatkowej oraz wynagrodzen i S$wiadczen socjalnych, w
szczegolnosci poprzez:
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Eal

10.

11.

12.

Opiniowanie projektow aktow prawnych, przygotowywanie zatozen i projektow
aktébw prawnych, opiniowanie programéw rzagdowych i innych dokumentéw
zwigzanych z polityka budzetowg w tym polityka fiskalng kontrolg podatkows i
skarbowg wynagrodzeniami i $wiadczeniami socjalnymi.
Opiniowanie propozycji dotyczacej wstepnej prognozy wielkosci
makroekonomicznych przyjetych do prac nad projektem ustawy budzetowej oraz
przygotowywanie przez strone pracownikOw i strone pracodawcOw propozycji
wzrostu w nastepnym roku:

- wynagrodzen w gospodarce narodowej w tym w panstwowej sferze

budzetowej;

- minimalnego wynagrodzenia za prace;

- emerytur i rent z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.
Wypracowywanie propozycji uzgodnienia w nastepnym roku wysokosci:

- wynagrodzen w gospodarce narodowej w tym w panstwowej sferze

budzetowej;

- minimalnego wynagrodzenia za prace;

- zwiekszenia emerytur i rent z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.
Opiniowanie zatozen i projektu ustawy budzetowej panstwa.
Przygotowywanie projektu opinii w sprawie informacji z wykonania ustawy
budzetowej przedstawianej przez Rade Ministrow.
Dokonywanie analiz i ocen udziatu wydatkdw socjalnych i ich struktury w budzecie
panstwa.
Opiniowanie zatozen i projektéw aktow prawnych dotyczacych podatkow.
Ocena funkcjonowania i dziatalnosci administracji podatkowej pod katem
przestrzegania praw podatnikow, w tym takze w ramach prowadzonych kontroli
podatkowych, skarbowych, postepowaniach podatkowych oraz czynno$ciach
sprawdzaj gcych.
Dokonywanie ocen i analiz dotyczacych systemu podatkowego oraz opracowywanie
zalecen zmian w tym zakresie.
Dokonywanie analiz i ocen wysokosci ptacy minimalnej z uwzglednieniem jej
wplywu na sytuacje materialng pracownikéw, i funkcjonowanie rynku pracy oraz
formutowanie propozycji rozwigzan.
Poroéwnanie doswiadczen innych krajow w ustalaniu kategorii i kryteriow: minimum
socjalnego, minimum egzystencji i minimalnego dochodu gwarantowanego.
Dokonywanie analiz i ocen systemu zabezpieczenia spotecznego, ze wzgledu na:
wysoko$¢ Swiadczen spotecznych i ich adekwatnosci,
skuteczno$¢ adresowania Swiadczen spotecznych,
skuteczno$¢ poszczegolnych Swiadczen spotecznych w ograniczaniu sfery ubdstwa,





















