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DYREKTYWA RADY 2003/72/WE
z dnia 22 lipca 2003 r.
uzupelniajgca statut spétdzielni europejskiej w odniesieniu do zaangazowania pracownikéw

RADA UNII EUROPE]JSKIEJ,

uwzgledniajagc Traktat ustanawiajacy Wspdlnote Europejska,
w szczegblnodci jego art. 308,

uwzgledniajac wniosek Komisji (1),

uwzgledniajac opini¢ Parlamentu Europejskiego (2),

uwzgledniajac opini¢ Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego (3),

a takze majgc na uwadze, co nastepuje:

(1)

o~~~ —~

™)

L=

Aby osiagnaé cele Traktatu, rozporzadzenie Rady (WE)
nr 1435/2003 (¥) ustanawia statut spotdzielni europejskiej
(SCE).

Rozporzadzenie to zmierza do stworzenia jednolitych ram
prawnych, w ktérych spéldzielnie i inne osoby prawne
oraz osoby fizyczne z rbéznych Panstw Czlonkowskich
powinny by¢ w stanie planowa¢ i przeprowadza¢ reorga-
nizacj¢ swojej firmy w formie spétdzielczej na skale wspél-
notowa.

Aby wspieraé wspolnotowe cele spoleczne, muszg zostaé
przyjete specjalne przepisy, zwlaszcza w zakresie zaanga-
zowania pracownikéw, zmierzajace do zapewnienia, ze
ustanowienie SCE nie pociggnie za sobg zniesienia lub
ograniczenia zaangazowania pracownikéw istniejacego
w ramach podmiotéw uczestniczacych w tworzeniu SCE;
Cel ten powinien zosta¢ osiggnigty poprzez ustanowienie
zasad w tym zakresie, uzupelniajacych przepisy rozporzga-
dzeniu (WE) nr 1435/2003.

Z tego wzgledu, ze cele proponowanego dzialania, jak
przedstawiono powyzej, nie moga by¢ w stopniu wystar-
czajacym osiagniete przez Pafistwa Czlonkowskie, ponie-
waz chodzi o ustanowienie przepiséw dotyczacych zaan-
gazowania pracownikow wlasciwego dla SCE, i moga
zatem, z uwagi na skale i wplyw proponowanego dziata-
nia, by¢ lepiej osiagni¢te na poziomie wspolnotowym,
Wspélnota moze przyjac srodki, zgodnie z zasadg pomoc-
niczo$ci okre§long w art. 5 Traktatu. Zgodnie z zasada

Dz.U. C 236 z 31.8.1993, str. 36.
Dz.U. C 422 15.2.1993, str. 75.
Dz.U. C 223 z 31.8.1992, str. 42.
Dz.U.L 207 z 18.8.2003, str. 1.

proporcjonalnosci, okreslong w tym artykule, niniejsza
dyrektywa nie moze wykracza¢ poza to, co jest niezbedne
dla osiagnigcia tych celow.

Znaczna réznorodno$¢ przepiséw i praktyk istniejgcych
w Panstwach Czlonkowskich w odniesieniu do sposobu,
w  ktéry przedstawiciele pracownikéw biorg udziat
w podejmowaniu decyzji w ramach spéldzielni, czyni nie-
wskazanym ustanowienie jednolitego europejskiego
modelu zaangazowania pracownikoéw majacego zastoso-
wanie do SCE.

Procedury konsultacji i informowania na poziomie
transnarodowym powinny zosta¢ zagwarantowane we
wszystkich przypadkach tworzenia SCE, wraz z koniecz-
nymi zmianami SCE utworzonych ex novo, gdy jest to uza-
sadnione ich rozmiarem, mierzonym wielkoscig zatrudnie-
nia.

Jezeli prawo uczestnictwa istnieje w ramach jednego lub
wiecej podmiotow biorgcych udzial w powstaniu SCE, to,
raz przyznane, powinno ono by¢ zachowane poprzez
transfer do SCE, chyba ze strony postanowig inaczej.

Konkretne procedury informowania i konsultacji pracow-
nikéw na poziomie transnarodowym, oraz, jesli ma to
zastosowanie, ich uczestnictwo, wlasciwe dla kazdej SCE
powinny by¢ okreslone, w pierwszej kolejnosci, w drodze
porozumienia stron, lub w przypadku jego braku, poprzez
zastosowanie norm positkowych.

Panistwa Czlonkowskie powinny nadal mie¢ mozliwo$é
niestosowania standardowych zasad dotyczacych uczest-
nictwa w przypadku polaczenia, ze wzgledu na réznorod-
nos$¢ krajowych systeméw uczestnictwa pracownikéw.
Systemy i praktyki uczestnictwa, istniejace ewentualnie na
poziomie podmiotéw uczestniczacych, musza w tym przy-
padku zostaé utrzymane poprzez dostosowanie zasad
rejestracji.

Zasady glosowania w ramach specjalnego zespolu
reprezentujacego pracownikow w negocjacjach, w szcze-
g6lnosci w przypadku zawierania porozumienia przewidu-
jacego nizszy poziom uczestnictwa w ramach jednego lub
wigcej podmiotéw uczestniczacych, powinny by¢ odpo-
wiednie w stosunku do ryzyka zniesienia lub ograniczenia
istniejacych systemow i praktyk uczestnictwa. Ryzyko to
jest wigksze w przypadku SCE powstalej przez przeksztal-
cenie lub polaczenie, niz w przypadku SCE nowo utwo-
rzonej.
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11) W przypadku niezawarcia porozumienia w toku negocja- 17) W przypadku gdy SCE oraz jej przedsigbiorstwa zalezne
przyp p 80¢] przyp gdy )¢ p ¢
¢ji migdzy przedstawicielami pracownikéw a wlasciwymi i zaklady podlegaja dyrektywie Rady 94/45/WE z dnia
organami podmiotéw uczestniczacych, nalezy przewidziec 22 wrze$nia 1994 r. w sprawie ustanowienia europejskiej
pewne standardowe zasady majace zastosowanie wobec rady zakladowej lub trybu informowania i konsultowania
SCE, niezwlocznie po jej utworzeniu. Zasady te powinny pracownikéw w przedsigbiorstwach lub w grupach przed-
gwarantowa¢ skuteczne praktyki w zakresie transnarodo- sigbiorstw o zasiggu wspdlnotowym (1),
wego informowania pracownikow i ich konsultowania, jak
réwniez ich uczestnictwa w odpowiednich organach SCE,
jezeli takie uczestnictwo istnialo przed jej utworzeniem
w ramach podmiotéw uczestniczacych.
to przepisy tej dyrektywy oraz przepisy transponujace ja
do prawa krajowego nie powinny mie¢ zastosowania do
SCE, ani do jej przedsi¢biorstw zaleznych i zakladow,
1 W dku od . o cenionvch chyba ze specjalny zesp6t negocjacyjny podejmie decyzje

(12) dprZ)c’lpa ‘ég 1y Zastosowanie wyzejhwymlemonyc pro- 0 nierozpoczynaniu negocjacji lub o zakoficzeniu negocja-
cedur do podmiotéw uczestniczacych w nowo utworzo- Gji juz rozpoczetych.
nej SCE jest niemozliwe ze wzgledu na ich niewielki roz-
miar, mierzony wielkoScig zatrudnienia, SCE powinna
podlega¢ przepisom krajowym, odnoszacym si¢ do zaan-
gazowania pracownikow, obowigzujacym w Panstwie
Czlonkowskim, w ktorym ma swojg siedzibe statutowg lub o . . y L
w Panstwach Czlonkowskich, w ktérych posiada jednostki (18) Ninicjsza dyrektywa nie powinna miec Wp}ywu nainne 1st-
zalezne lub zaklady. Nie powinno to narusza¢ obowigzku nicjgce prawa c.lot){c.za,ce zaangazowania 1 e moze pr."
nalozonego na juz utworzone SCE, polegajacego na waé na inne istniejace strulftury reprezentacji, przewi-
koniecznosci wdrozenia tych procedur, jezeli znaczna l(izh?me pr;i(Zr prawo IZSEOIHOtowe’ przepisy  prawa
liczba pracownikéw tego zazada. TQJOWEEO 1 KIajOwg prakiyxe.

(13) Przepisy szczegblne powinny mieé zastosowanie do (19) Panstwa Cztonkowskie powinny podjag¢ odpowiednie
udziatu pracownikéw w zebraniach ogélnych, w takim srodki w przypadku nieprzestrzegania obowiazkéw okre-
zakresie, w jakim dopuszczaja to przepisy prawa krajowe- Slonych w niniejszej dyrektywie.
go. Zastosowanie tych przepiséw nie wyklucza stosowa-
nia innych form uczestnictwa, okre$lonych w niniejszej
dyrektywie.

(20) W Traktacie nie przewidziano niezbednych uprawnien dla
p ych up
Wspdlnoty do przyjecia niniejszej dyrektywy, innych niz te
okreslone w art. 308.

(14) Panstwa Czlonkowskie powinny zagwarantowac poprzez
odpowiednie przepisy, ze w przypadku zmian struktural-
nych nastgpujacych po utworzeniu SCE, porozumienia
dotyczace zaangazowania pracownikow moga, w danym
wypadku, podlega¢ renegocjacji. (21)  Ochrona praw nabytych pracownikéw w odniesieniu do

zaangazowania w podejmowanie decyzji dotyczacych
przedsigbiorstwa jest zasada podstawows i deklarowanym
celem niniejszej dyrektywy. Prawa pracownikéw istniejace

(15) Nalezy zapewnic¢ przedstawicielom pracownikoéw, dziala- przed utworzeniem SCE powinny stanowic podstawe praw
jacym w ramach niniejszej dyrektywy, gdy sprawisja swoje pracownikow w zakre§1e d? zaangazowania pracownlko.\jv
funkcje, ochrone i gwarancje podobne do tych, jakie przy- v StC i(zasade'l ,,przed' ' po )£ WObeC.pOWyiSﬁf g%’ po;iejs-
znaje si¢ przedstawicielom pracownikéw na podstawie ce takie pov&imnp fmiec dzas os.owamekme ly oh O utwo-
ustawodawstwa i/lub praktyki kraju zatrudnienia. Nie rzenia SCE, ale rowniez do zmian strukturalnych w istnie-

AR . L jacej SCE oraz do podmiotéw, na ktére mialy wplyw
powinni oni podlega¢ dyskryminacji z powodu zgodnego . S . Kturalnvmi

z prawem wykonywania przez nich zadan i powinni procesy zwigzane z tymi zmianami strukturalnymi. W

korzysta¢ z odpowiedniej ochrony na wypadek zwolnie- zwigzku z tym, W przypadku przeniesienia siedziby SCE z

o . jednego Panstwa Czlonkowskiego do innego, powinien

nia i innych sankcji. p . L .

by¢ zapewniony co najmniej ten sam zakres zaangazowa-

nia pracownikéw. Ponadto, jezeli prog dotyczacy zaanga-

zowania pracownikéw zostanie osiggniety lub przekro-

czony po rejestracji SCE, prawa te powinny obowiazywaé

(16) Zachowanie w tajemnicy informacji poufnych powinno w tym samym zakresie, w jakim obowigzywalyby, gdyby

by¢ zapewnione nawet po uplywie kadencji przedstawicieli
pracownikéw. Nalezy, w zwiazku z tym, wprowadzic prze-
pisy zezwalajace wlasciwemu organowi SCE na utajnienie
informacji, ktére moglyby w sposéb istotny zaszkodzié
funkcjonowaniu SCE, gdyby zostaly publicznie ujawnione.

prog zostal osiggniety lub przekroczony przed rejestracja.

() Dz.U.L 254 z 30.9.1994, str. 64. Dyrektywa zmieniona dyrektywa
97/74/WE (Dz.U. L 10 z 16.1.1998 str. 22).
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(22)

Panistwa Czlonkowskie powinny méc zapewnic, ze przed-
stawiciele zwiazkéw zawodowych moga by¢ czlonkami
specjalnego zespotu negocjacyjnego, bez wzgledu na to,
czy sa oni pracownikami podmiotu uczestniczgcego
w utworzeniu SCE. Panstwa Czlonkowskie powinny
w szczegolnosci mie¢ mozliwos¢ ustanowienia tego prawa
w przypadkach, gdy przedstawiciele zwigzkéw zawodo-
wych majg prawo, zgodnie z prawem krajowym, by¢
cztonkami oraz glosowaé w organie nadzorczym lub admi-
nistrujacym przedsigbiorstwa.

W niektérych Panstwach Czlonkowskich zaangazowanie
pracownikéw oraz inne dziedziny relacji pomigdzy pra-
cownikami a pracodawcami opieraja si¢ zardwno na usta-
wodawstwie krajowym jak i na praktykach, przez co,
w niniejszym kontekscie rozumie si¢ réwniez uklady zbio-
rowe, zawarte na r6znych poziomach: krajowym, sektoro-
wym i/lub na poziomie konkretnego przedsi¢biorstwa,

PRZYJMUJE NINIEJSZA DYREKTYWE:

SEKCJA 1

PRZEPISY OGOLNE

Artykut 1

Cel

1. Niniejsza dyrektywa reguluje zaangazowanie pracownikow
w odniesieniu do spéldzielni europejskich (zwanych dalej jako
,SCE”), okreslonych w rozporzadzeniu (WE) nr 1435/2003.

2. W tym celu w kazdej SCE nalezy zawrze¢ porozumienie o
zaangazowaniu pracownikéw, zgodnie z procedurg negocjacyjng
okreslong w art. 3-6 lub, w przypadkach okreslonych w art. 71 8,
zgodnie z Zalgcznikiem.

Artykut 2

Definicje

Do celow niniejszej dyrektywy:

a)

b)

,SCE” oznacza spétdzielni¢ utworzong zgodnie z przepisami
rozporzadzenia (WE) nr 1435/2003;

L,uczestniczace osoby prawne” oznacza spotki w rozumieniu
art. 48 akapit drugi Traktatu, wlacznie ze spotdzielniami, jak
réwniez osoby prawne utworzone zgodnie z prawem danego
Panstwa Czlonkowskiego i temu prawu podlegajace, bezpo-
Srednio uczestniczace w powstaniu SCE;

,spotka zalezna” uczestniczacej osoby prawnej lub SCE ozna-
cza przedsigbiorstwo, na ktére ta osoba prawna lub SCE
wywiera dominujacy wplyw w rozumieniu art. 3 ust. 2-7
dyrektywy 94/45/WE;

d)

,zainteresowana spotka zalezna lub zainteresowany zaklad”
oznacza spotke zalezng lub zaklad uczestniczacej osoby praw-
nej, ktdre lub ktéry ma staé si¢ spoka zalezng lub zakladem
SCE po jej zalozeniu;

,przedstawiciele pracownikéw” oznaczajg przedstawicieli pra-
cownikéw w rozumieniu prawa krajowego iflub krajowych

praktyk;

,organ przedstawicielski” oznacza organ przedstawicielski
pracownikéw ustanowiony zgodnie z porozumieniem okre-
Slonym w art. 4 lub zgodnie z przepisami zawartymi w Zalacz-
niku, w celu informowania i konsultacji pracownikéw SCE
oraz jej spolek zaleznych i zakladow usytuowanych na tere-
nie Wspélnoty, oraz w celu wykonania praw uczestnictwa
w SCE, jezeli s3 one przewidziane;

Lspecjalny zespdt negocjacyjny” oznacza zespSt utworzony
zgodnie z art. 3 w celu prowadzenia negocjacji dotyczacych
zawarcia porozumienia o zaangazowaniu pracownikéw
w SCE, z wla$ciwymi organami uczestniczacych oséb praw-
nych;

,zaangazowanie pracownikow” oznacza jakiekolwiek poste-
powanie obejmujgce réwniez informowanie, konsultacje
i uczestnictwo, poprzez ktére przedstawiciele pracownikéw
moga mie¢ wplyw na decyzje podejmowane w ramach przed-
siebiorstwa;

Jinformowanie” oznacza informowanie organu przedstawi-
cielskiego pracownikéw iflub przedstawicieli pracownikéw
przez wlasciwy organ SCE o sprawach, ktdre dotycza samej
SCE lub jakiegokolwiek jej przedsigbiorstwa zaleznego lub
zaktadu znajdujacego si¢ w innym Panstwie Czlonkowskim
oraz o sprawach przekraczajacych kompetencje organdw
decyzyjnych w okre$lonym Panistwie Czlonkowskim w danym
czasie, w taki sposéb i w takim zakresie, ktéry umozliwi
przedstawicielom pracownikéw dokonanie wnikliwej oceny
mozliwych konsekwencji oraz, jesli jest to potrzebne, przygo-
towanie konsultacji z wlasciwym organem SCE;

,konsultacja” oznacza podjecie dialogu i wymiang pogladéw
miedzy organem przedstawicielskim pracownikow i/lub
przedstawicielami pracownikéw a wlasciwym organem SCE
w odpowiednim czasie, w taki spos6b i w takim zakresie, ze
umozliwi to przedstawicielom pracownikéw, na podstawie
dostarczonych informacji, wyrazenie opinii na temat $rod-
kéw, ktore zamierza podjaé wlasciwy organ; opinia ta
powinna by¢ wzigta pod uwage w procesie podejmowania
decyzji w ramach SCE;

LJuczestnictwo” oznacza wplyw organu przedstawicielskiego
pracownikéw i/lub przedstawicieli pracownikéw na sprawy
osoby prawnej poprzez:

— prawo wybierania lub wyznaczenia czgsci czlonkéw
organu nadzorczego lub administrujacego osoby prawnej,

lub
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— prawo rekomendacji iflub sprzeciwu wobec powolania
czgsci lub wszystkich czlonkéw organu nadzorczego lub
administrujacego danej osoby prawne;j.

SEKCJA I

PROCEDURA NEGOCJACYJNA MAJACA ZASTOSOWANIE DO
SCE UTWORZONE] PRZEZ CO NAJMNIE] DWIE OSOBY
PRAWNE LUB POWSTALE] W DRODZE PRZEKSZTALCENIA

Artykut 3

Stworzenie specjalnego zespolu negocjacyjnego

1. Jezeli organy zarzadzajace lub administrujgce uczestniczacych
0s6b prawnych planujg utworzenie SCE, powinny jak najszybciej
podjaé konieczne kroki, wlgcznie z udostgpnieniem informacji o
danych identyfikacyjnych uczestniczacych o0séb prawnych
i zainteresowanych spétek zaleznych lub zainteresowanych zakta-
déw, oraz o liczbie ich pracownikéw, w celu rozpoczgcia nego-
cjacji z przedstawicielami pracownikéw oséb prawnych w spra-
wie zawarcia porozumienia o zaangazowaniu pracownikow SCE.

2. W tym celu tworzy si¢ specjalny zespdl negocjacyjny, repre-
zentujacy pracownikoéw uczestniczacych osob prawnych, jak
rowniez zainteresowanych spétek zaleznych lub zainteresowa-
nych zakladéw, zgodnie z nastepujacymi przepisami:

a) Przy wyborze lub wyznaczania czlonkéw specjalnego zespotu
negocjacyjnego nalezy zapewnic:

i) aby czlonkowie ci byli wybierani lub wyznaczani propor-
cjonalnie do liczby pracownikéw zatrudnionych w kaz-
dym Panstwie Czlonkowskim przez uczestniczace osoby
prawne i zainteresowane spolki zalezne lub zaintereso-
wane zaklady w ten sposéb, iz w odniesieniu do kazdego
Pafistwa Czlonkowskiego jedno miejsce przypada na kazda
cz¢§¢ pracownikow zatrudnionych w tym panstwie, réwna
10 % ogdlnej liczby pracownikéw zatrudnionych we
wszystkich Panistwach Czlonkowskich facznie albo utam-
kowej czesci tej wielkosci;

ii) aby w przypadku utworzenia SCE w drodze polaczenia,
wystepowato tylu dodatkowych cztonkéw z kazdego Pan-
stwa Czlonkowskiego ilu jest koniecznych w celu zagwa-
rantowania, ze w sklad specjalnego zespolu negocjacyj-
nego wchodzi¢ bedzie przynajmniej jeden czlonek
reprezentujacy kazdg uczestniczaca spoldzielnie, ktora jest
zarejestrowana i ma pracownikéw w tym Panstwie Czlon-
kowskim i ktora w rezultacie zarejestrowania SCE przesta-
nie istnie¢ jako odrebna osoba prawna, w ten sposéb, ze:

— liczba takich dodatkowych czlonkéw nie przekracza
20 % liczby czlonkéw wyznaczonych zgodnie z i), oraz

— sktad specjalnego zespolu negocjacyjnego nie powo-
duje powstania podwojnej reprezentacji danych pra-
cownikéw.

Jezeli liczba takich spoldzielni jest wyzsza niz liczba
dostepnych dodatkowych miejsc na podstawie akapitu
pierwszego, to dodatkowe miejsca przydziela si¢ spotdziel-
niom z réznych Panstw Czlonkowskich zgodnie z kolej-
nos$cig wedlug malejacej liczby zatrudnionych przez nie
pracownikow.

b) Panstwa Czlonkowskie okreslajg metody wyboru lub wyzna-
czania czlonkéw specjalnego zespotu negocjacyjnego, ktorzy
majg by¢ wybrani lub wyznaczeni na ich terytorium. Pafistwa
Cztonkowskie podejmujg $rodki niezbedne do zagwarantowa-
nia, o ile to mozliwe, ze wéréd tych cztonkéw znajdzie si¢ co
najmniej jeden czlonek reprezentujacy kazda uczestniczacy
osobe prawng, ktéra posiada pracownikéw w danym Panstwie
Czlonkowskim. Metody te nie moga prowadzi¢ do zwigksze-
nia og6lnej liczby czlonkéw. Zasady mianowania, wyznacza-
nia lub wyboru przedstawicieli pracownikéw powinny urze-
czywistnia¢ mozliwie zrownowazong reprezentacje mezczyzn
i kobiet.

Panistwa Czlonkowskie moga przewidzie¢, ze w sklad zespotu
wchodza przedstawiciele zwiagzkéw zawodowych, bez
wzgledu na to, czy s3 oni pracownikami uczestniczgcej osoby
prawnej lub zainteresowanej spotki zaleznej badz zaintereso-
wanego zakladu.

Bez uszczerbku dla krajowych przepisoéw i/lub praktyk okre-
Slajacych progi w celu utworzenia organu przedstawiciel-
skiego, Panistwa Czlonkowskie zapewniaja, ze pracownicy
w przedsigbiorstwach lub zakladach, w ktérych nie ma przed-
stawicieli pracownikéw z powodéw od nich niezaleznych,
majg prawo wybierania lub wyznaczenia czlonkéw specjal-
nego zespotu negocjacyjnego.

3. Specjalny zesp6t negocjacyjny oraz wlasciwe organy uczestni-
czgcych oséb prawnych okreslaja, w drodze pisemnego porozu-
mienia, zasady dotyczace zaangazowania pracownikéw w SCE.

W tym celu, wlasciwe organy uczestniczgcych oséb prawnych
informuja specjalny zesp6t negocjacyjny o projekcie i rzeczywi-
stym przebiegu tworzenia SCE, az do momentu jej rejestracji.

4. 7 zastrzezeniem ust. 6, specjalny zespot negocjacyjny podej-
muje uchwaly bezwzgledng wigkszoscig gloséw swoich czton-
kéw, pod warunkiem ze taka wickszo$¢ reprezentuje rowniez
bezwzgledng wigkszo$¢ pracownikéw. Kazdy czlonek posiada
jeden glos. Jednakze w przypadku gdy w wyniku negocjacji ma
nastapi¢ ograniczenie praw uczestnictwa, wymagana wigkszos¢
do podjecia uchwaly w sprawie takiego porozumienia, wynosi
dwie trzecie glosow czlonkdéw specjalnego zespotu negocjacyjne-
go, ktérzy reprezentujg co najmniej dwie trzecie pracownikéw,
wlaczajac w to glosy czlonk6éw reprezentujgcych pracownikow
zatrudnionych w co najmniej dwdch Panstwach Czlonkowskich,
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— w przypadku SCE, ktéra ma by¢ utworzona w drodze pola-
czenia, jezeli uczestnictwo obejmuje co najmniej 25 % og6l-
nej liczby pracownikéw spétdzielni uczestniczacych, albo

— w przypadku SCE, ktéra ma by¢ zalozona w inny sposdb,
jezeli uczestnictwo obejmuje co najmniej 50 % ogdlnej liczby
pracownikéw uczestniczgcych oséb prawnych.

Ograniczenie praw uczestnictwa oznacza liczbe cztonkéw orga-
n6w SCE, w rozumieniu art. 2 lit. k), nizszg niz najwyzsza liczba
istniejaca w ramach uczestniczacych oséb prawnych.

5. W trakcie negocjacji, specjalny zespdl negocjacyjny moze
powota¢ ekspertéw wedlug wlasnego wyboru, w tym przedsta-
wicieli wlaSciwych organizacji zwigzkowych na poziomie wspdl-
notowym, w celu udzielenia pomocy w pracach negocjacyjnych.
Eksperci moga uczestniczy¢ w spotkaniach negocjacyjnych
w charakterze doradcéw na wniosek specjalnego zespotu nego-
cjacyjnego, aby, w razie potrzeby wspiera¢ sp6jnosé i jednomysl-
no$¢ na poziomie wspélnotowym. Specjalny zespot negocjacyjny
moze podjaé decyzje o poinformowaniu przedstawicieli wiasci-
wych organizacji zewnetrznych, w tym zwigzkéw zawodowych,
0 roZpoczeciu negocjacji.

6. Specjalny zespol negocjacyjny moze podjaé uchwale wigkszo-
Scig glosow, okreslong ponizej, o nierozpoczynaniu negocjacji
lub o zakoficzeniu negocjacji juz rozpoczetych oraz o stosowa-
niu przepiséw dotyczacych informowania i konsultacji pracow-
nikéw obowigzujacych w Panstwach Czlonkowskich, w ktérych
SCE zatrudnia pracownikéw. Uchwala taka konczy postgpowa-
nie w celu zawarcia porozumienia okre$lonego w art. 4. W przy-
padku podjecia takiej uchwaly, zadnego z przepiséw Zalacznika
nie stosuje sie.

Wigkszo$¢ wymagana do podjecia uchwaly o nierozpoczynaniu
lub zakonczeniu negocjacji wynosi dwie trzecie glosoéw cztonkow
reprezentujacych co najmniej dwie trzecie pracownikow, w tym
glosy czlonk6éw reprezentujacych pracownikéw zatrudnionych
w co najmniej dwoch Panistwach Czlonkowskich.

W przypadku SCE tworzonej w drodze przeksztalcenia, niniej-
szego ustepu nie stosuje sig, jezeli w spoldzielni, ktéra ma zostaé
przeksztalcona, ma miejsce uczestnictwo pracownikéw.

Specjalny zespot negocjacyjny zbiera si¢ ponownie na pisemny
wniosek co najmniej 10 % pracownikéw SCE, jej spolek zalez-
nych i zaktadow, lub ich przedstawicieli, nie wczesniej niz dwa
lata po podjeciu wyzej wymienionej uchwaly, chyba ze strony
zgodzg si¢ na wczesniejsze ponowne podjecie negocjacji. Jezeli
specjalny zesp6t negocjacyjny podejmuje uchwale o ponownym
rozpoczeciu negocjacji z kierownictwem danego podmiotu, a nie
dochodzi do osiggnigcia porozumienia w drodze tych negocjacji,
zadnego z przepiséw Zalacznika nie stosuje sig.

7. Wszelkie koszty zwiazane z funkcjonowaniem specjalnego
zespolu negocjacyjnego oraz, generalnie, z negocjacjami, pono-
sz3 uczestniczace osoby prawne tak, by umozliwi¢ specjalnemu
zespolowi negocjacyjnemu wykonywanie jego zadan we wia-

Sciwy sposéb.

Zgodnie z ta zasada Panstwa Czlonkowskie mogg ustanowié
zasady finansowania dzialalnosci specjalnego zespolu negocjacyj-
nego. Moga one w szczeg6lnosci ograniczy¢ pokrycie kosztow do
kosztéw udziatu tylko jednego eksperta.

Artykut 4

Tre$¢ porozumienia

1. Wiasciwe organy uczestniczacych oséb prawnych i specjalny
zespol negocjacyjny negocjuja w duchu wspdtpracy w celu osiag-
nigcia porozumienia w sprawie zaangazowania pracownikow
w SCE.

2. Bez uszczerbku dla autonomii stron i z zastrzezeniem ust. 4,
porozumienie okreslone w ust. 1, zawarte pomiedzy wlasciwymi
organami uczestniczacych osob prawnych i specjalnym zespotem
negocjacyjnym, okresla:

a) zakres porozumienia;

b) sklad, liczbe cztonkéw i podzial miejsc w organie przedstawi-
cielskim, ktory bedzie partnerem w dyskusji z wlasciwym
organem SCE w ramach porozumienia o informowaniu i kon-
sultacji pracownikow SCE oraz jej spélek zaleznych i zakla-
déw;

¢) funkcje i procedure informowania i konsultowania organu
przedstawicielskiego;

d) czgstotliwos¢ spotkan organu przedstawicielskiego;

e) $rodki finansowe i materialne, ktdre zostang przyznane orga-
nowi przedstawicielskiemu;

f) jezeli, strony, podczas negocjacji, podjely decyzje o wprowa-
dzeniu jednej lub wigcej procedur w celu informowania i kon-
sultacji pracownikow, zamiast powolywaé organ przedstawi-
cielski - ustalenia dotyczgce stosowania tych procedur;

g) Tres¢ porozumienia o uczestnictwie, jezeli w trakcie negocja-
Gji strony zdecyduja o zawarciu takiego porozumienia, wla-
czajgc w to (w miare potrzeby) liczbe czlonkéw organu
administrujacego lub nadzorczego SCE, ktérych beda wybie-
raé, powolywac lub proponowa¢ pracownicy, lub ktérych
powotanie bedzie mogto by¢ przez pracownikéw odrzucone,
procedury wedlug ktérych pracownicy beda wybieraé, powo-
tywaé, proponowaé lub odrzucaé powolanie czlonkéw
wymienionych organdw i prawa tych czltonkéw;
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h) date wejScia w zycie porozumienia i okres jego obowigzywa-
nia, przypadki, w ktérych porozumienie powinno podlegad
renegocjacji oraz procedury renegocjacji, wlacznie, w miare
potrzeby, z przypadkiem zmian strukturalnych w SCE i jego
jednostkach zaleznych i zakladach, ktére maja miejsce po
utworzeniu SCE.

3. Do porozumienia nie stosuje si¢ standardowych zasad okre-
Slonych w Zalaczniku, chyba ze postanowiono inaczej.

4. Bez uszczerbku dla przepiséw art. 15 ust. 3 lit. a), w przy-
padku SCE powstalej w drodze przeksztalcenia, porozumienie
zapewnia dla wszystkich aspektow zaangazowania pracownikéw
przynajmniej ten sam poziom, jaki istnieje w spotdzielni, ktéra
ma by¢ przeksztalcona w SCE.

5. Porozumienie moze zawieral ustalenia dotyczace uprawnie-
nia pracownikow do udziatu w zebraniach ogdlnych lub w zebra-
niach sekcji lub sektorowych, zgodnie z art. 9 niniejszej dyrek-
tywy i art. 59 ust. 4 rozporzadzenia (WE) nr 1435/2003.

Artykut 5

Czas trwania negocjacji

1. Negocjacje rozpoczynajg si¢ z chwilg utworzenia specjalnego
zespolu negocjacyjnego i moga by¢ kontynuowane przez okres
szeSciu miesiecy.

2. Strony mogg wspélnie zadecydowaé o przedluzeniu czasu
negocjacji poza okres okreslony w ust. 1, lacznie do jednego roku
od momentu utworzenia specjalnego zespotu negocjacyjnego.

Artykut 6

Prawo wlasciwe dla procedury negocjacji

Jesli niniejsza dyrektywa nie stanowi inaczej, do procedury
negocjacyjnej okreslonej w art. 3, 4 i 5 stosuje si¢ prawo tego
Panistwa Czlonkowskiego, w ktorym ma si¢ znajdowac statutowa
siedziba SCE.

Artykut 7

Zasady standardowe

1. Aby osiggnac cel okreslony w art. 1, Paristwa Czlonkowskie
ustanawiaja zasady standardowe dotyczace zaangazowania pra-
cownikow, ktére muszg odpowiadal przepisom zawartym
w Zalaczniku.

Zasady standardowe przewidziane przez ustawodawstwo Pan-
stwa Czlonkowskiego, w ktérym ma znajdowac si¢ siedziba sta-
tutowa SCE, stosuje si¢ od daty rejestracji SCE, jezeli:

a) strony tak postanowig; albo

b) do uplywu terminu okre$lonego w art. 5, nie zostato zawarte
porozumienie, i:

— wlaSciwy organ kazdej z uczestniczacych oséb prawnych
podejmie decyzje o stosowaniu standardowych zasad
w odniesieniu do SCE, a tym samym o kontynuowaniu
rejestracji SCE, oraz

— specjalny zesp6t negocjacyjny nie podjat uchwaty okreslo-
nej w art. 3 ust. 6.

2. Ponadto zasady standardowe ustalone przez prawo krajowe
Panistwa Czlonkowskiego rejestracji SCE zgodnie z czgscig 3
Zakgcznika majg zastosowanie jedynie:

a) w przypadku SCE utworzonej w drodze przeksztalcenia, jezeli
przepisy Panstwa Czlonkowskiego dotyczace uczestnictwa
pracownikéw w organie administrujgcym lub nadzorczym
mialy zastosowanie do spéldzielni przeksztatconej w SCE;

b) w przypadku SCE utworzonej w drodze polaczenia:

— jezeli, przed rejestracja SCE, jedna lub wigcej form uczest-
nictwa stosowano w jednej lub wigcej spétdzielniach
uczestniczacych, obejmujgcych co najmniej 25 % og6lnej
liczby pracownikow zatrudnionych w tych spéldzielniach,

lub

— jezeli, przed rejestracja SCE, jedna lub wigcej form uczest-
nictwa stosowano w jednej lub wiecej spoldzielniach
uczestniczgcych, obejmujacych mniej niz 25 % ogdlnej
liczby pracownikéw zatrudnionych w tych spétdzielniach
ijezeli specjalny zesp6t negocjacyjny podejmie odpowied-
nig uchwalg;

) w przypadku SCE utworzonej w inny sposéb:

(a)

— jezeli, przed rejestracja SCE, jedna lub wigcej form uczest-
nictwa stosowano w jednej lub wigcej uczestniczacych
osobach prawnych, obejmujacych co najmniej 50 % og6l-
nej liczby pracownikéw zatrudnionych w tych podmio-
tach, lub

— jezeli, przed rejestracja SCE, jedna lub wigcej form uczest-
nictwa stosowano w jednej lub wiecej uczestniczgcych
osobach prawnych obejmujacych mniej niz 50 % ogdlnej
liczby pracownikéw zatrudnionych w tych podmiotach
ijezeli specjalny zesp6t negocjacyjny podejmie odpowied-
nig uchwate.
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Jezeli w uczestniczacych osobach prawnych istniala wigcej niz
jedna forma uczestnictwa, specjalny zesp6t negocjacyjny decy-
duje o tym, ktéra z tych form ma by¢ ustanowiona w SCE.
Pafistwa Czlonkowskie moga okresli¢ zasady, ktére stosuje si¢
w razie niepodjecia uchwaly w tej kwestii, w odniesieniu do
SCE zarejestrowanej na ich terytorium. Specjalny zesp6t nego-
¢jacyjny informuje wiasciwe organy uczestniczacych osob
prawnych o wszelkich uchwalach podjetych na podstawie
niniejszego akapitu.

3. Panstwa Czlonkowskie moga przewidziel, ze standardowych
zasad okreslonych w czgci 3 Zalgcznika nie stosuje si¢ w przy-
padku okreslonym w ust. 2 lit. b).

SEKCJA III

ZASADY MAJACE ZASTOSOWANIE DO SCE UTWORZONE]
WYLACZNIE PRZEZ OSOBY FIZYCZNE LUB PRZEZ JEDNA
OSOBE PRAWNA I OSOBY FIZYCZNE

Artykut 8

1. W przypadku SCE zalozonej wylacznie przez osoby fizyczne
lub przez jedna osob¢ prawng i osoby fizyczne, ktére facznie
zatrudniajg co najmniej 50 pracownikéw w co najmniej dwoch
Pafistwach Czlonkowskich, stosuje si¢ przepisy art. 3-7.

2. W przypadku SCE zalozonej wylacznie przez osoby fizyczne
lub przez jedna osob¢ prawng i osoby fizyczne, ktére tacznie
zatrudniajg mniej niz 50 pracownikéw lub zatrudniajg 50 lub
wigcej pracownikéw tylko w jednym Panstwie Cztonkowskim,
zaangazowanie pracownikéw regulowane jest, jak nastepuje:

— w samej SCE majg zastosowanie przepisy Panstwa Czlonkow-
skiego statutowej siedziby SCE, ktére majg zastosowanie do
innych oséb prawnych tego samego typu,

— wjej spotkach zaleznych i zakladach majg zastosowanie prze-
pisy tego Panstwa Czlonkowskiego, w ktérym si¢ znajduja,
i ktére majg zastosowanie do innych oséb prawnych tego
samego typu.

W przypadku przeniesienia siedziby statutowej SCE, w ktorej
mialo miejsce zaangazowanie pracownikéw, do innego Panstwa
Czlonkowskiego, powinien obowigzywal co najmniej ten sam
zakres prawa uczestnictwa pracownikéw.

3. Jezeli, po rejestracji SCE okreslonej w ust. 2, przynajmniej
jedna trzecia ogdlnej liczby pracownikéw SCE i jej spolek zalez-
nych oraz zakladow, w co najmniej dwéch réznych Panstwach
Czlonkowskich ztozy taki wniosek, lub jezeli faczna liczba zatrud-
nionych pracownikéw wynosi lub przekroczy 50 pracownikéw,
w przynajmniej dwoch Panstwach Czlonkowskich, przepisy
art. 3—7 stosuje si¢ odpowiednio. W tym przypadku, stowa
,uczestniczace osoby prawne” oraz ,zainteresowana spétka
zalezna lub zainteresowany zaklad” zastepuje si¢ odpowiednio
sfowami ,SCE”, wzglednie ,spotki zalezne lub zaklady SCE”.

SEKCJA IV

UCZESTNICTWO W WALNYM ZGROMADZENIU ALBO
ZGROMADZENIU SEKCJI LUB ZGROMADZENIU
SEKTOROWYM

Artykut 9

Z uwzglednieniem ograniczen okre$lonych w art. 59 ust. 4 roz-
porzadzenia (WE) nr 1435/2003, pracownicy SCE i/lub ich przed-
stawiciele sg uprawnieni do uczestniczenia z prawem glosu w wal-
nym zgromadzeniu lub, jesli takie przewidziano, w zgromadzeniu
sekgji lub sektorowym, pod nastepujgcymi warunkami:

1. jesli strony tak postanowia w porozumieniu okreslonym
w art. 4, albo

2. jesli spotdzielnia, w ktorej istniata taka regulacja, przeksztalca
sie w SCE, albo

3. jesli, w przypadku SCE utworzonej w sposéb inny niz w dro-
dze przeksztalcenia, w uczestniczgcej spotdzielni istniala taka
regulagja i:

i) strony nie zawrg porozumienia okre$lonego w art. 4,
w terminie okre$lonym w art. 5; oraz

ii) znajduje zastosowanie art. 7 ust. 1 lit. b) oraz cze$¢ 3
Zalgcznika; oraz

iii) uczestniczgca spoldzielnia, w ktdrej istnieje taka regulacja,
w odniesieniu do zasad uczestnictwa w rozumieniu art. 2
lit. k), obowiazujacych w uczestniczgcych spotdzielniach
przed rejestracja SCE, wykazuje najwyzszy stopien uczest-
nictwa.

SEKCJA V

PRZEPISY ROZNE

Artykut 10

Zastrzezenia i poufno$é

1. Panstwa Czlonkowskie zapewniaja, ze cztonkowie specjalnego
zespotu negocjacyjnego i organu przedstawicielskiego, a takze
eksperci, ktérzy im pomagaja, nie beda upowaznieni do ujawnia-
nia jakichkolwiek informacji, ktére zostaly im udzielone jako
poufne.

To samo odnosi si¢ do przedstawicieli pracownikéw w ramach
procedury informowania i konsultacji.

Obowiazek ten stosuje si¢ bez wzgledu na to, gdzie znajduja si¢
osoby, o ktérych mowa, nawet po zakonczeniu wykonywania ich
funkdji.
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2. Kazde Pafistwo Czlonkowskie zapewni, w szczegdlnych przy-
padkach oraz zgodnie z zasadami i ograniczeniami przewidzia-
nymi w prawie krajowym, Ze organ nadzorczy lub administrujacy
SCE lub uczestniczacej osoby prawnej utworzonej na jego tery-
torium nie jest zobowigzany do przekazywania informacji, kt6-
rych charakter jest taki, ze zgodnie z obiektywnymi kryteriami,
ich ogloszenie mogloby istotnie zaszkodzi¢ funkcjonowaniu SCE
(lub, w zaleznosci od przypadku, uczestniczacej osoby prawnej)
lub jej spotkom zaleznym lub zakladom, lub mogloby narazic je
na pogorszenie ich sytuacji.

Panstwo Czlonkowskie moze uzalezni¢ takie zwolnienie od
weczesniejszego uzyskania zezwolenia administracyjnego lub
sagdowego.

3. Kazde Panistwo Czlonkowskie moze przyjac szczegdlne prze-
pisy dotyczace SCE dzialajacych na jego terytorium, ktére bezpo-
Srednio i w istotny sposéb realizuja cel o charakterze ideologicz-
nym, odnoszacy si¢ do informowania i wyrazania opinii, pod
warunkiem ze w chwili przyjecia niniejszej dyrektywy, przepisy
takie istnieja juz w ustawodawstwie krajowym.

4. Do celow stosowania ust. 1, 2 i 3, Pafistwa Czlonkowskie
okreslajg administracyjne lub sadowe procedury odwolawcze,
ktére mogg inicjowaé przedstawiciele pracownikéw, gdy organ
nadzorczy lub administrujacy SCE lub uczestniczacej osoby praw-
nej wymaga zachowania poufnosci lub nie udzieli informacji.

Procedury te moga obejmowac regulacje majace na celu ochrong
poufnosci przedmiotowych informacji.

Artykut 11

Dzialanie organu przedstawicielskiego oraz procedura
informowania i konsultacji pracownikéw

Wiasciwy organ SCE oraz organ przedstawicielski dzialaja razem
w duchu wspdlpracy i z poszanowaniem wzajemnych praw
i obowigzkow.

To samo odnosi si¢ do wsp6tpracy miedzy organem nadzorczym
lub administrujgcym SCE a przedstawicielami pracownikéw
w odniesieniu do procedury informowania i konsultacji
pracownikow.

Artykut 12

Ochrona przedstawicieli pracownikow

Czlonkowie specjalnego zespotu negocjacyjnego, cztonkowie
organu  przedstawicielskiego, ~ wszyscy  przedstawiciele
pracownikéw wykonujacy funkcje w ramach procedury
informowania i konsultacji oraz wszyscy przedstawiciele
pracownikéw w organie nadzorczym lub administrujagcym SCE,
ktérzy sa pracownikami SCE, jej spotek zaleznych lub zaklad6w,
lub uczestniczacego oséb prawnych, podczas wykonywania
swoich funkji, korzystaja z tej samej ochrony i gwarancji jakie
zapewniane sa przedstawicielom pracownikéw przez prawo
krajowe iflub praktyki obowiazujaca w kraju ich zatrudnienia.

Powyzszy akapit stosuje si¢ w szczegdlnosci do uczestnictwa
w posiedzeniach specjalnego zespolu negocjacyjnego lub organu
przedstawicielskiego, lub we wszystkich innych posiedzeniach
przewidzianych w ramach porozumienia okreslonego w art. 4
ust. 2 lit. f) lub w jakichkolwiek innych posiedzeniach organu
nadzorczego lub administrujacego, a takze do wyplaty
wynagrodzen osobom zatrudnionym w uczestniczacej osobie
prawnej lub w SCE badz w jej spétkach zaleznych lub zakladach
w trakcie nieobecnosci zwigzanej z wykonywaniem obowiazk6w.

Artykut 13

Naduzycie procedur

Panstwa Czlonkowskie przyjmuja wiasciwe $rodki, zgodne z
prawem wspélnotowym w celu zapobiegania naduzywania SCE
do celéw pozbawiania pracownikéw ich praw do zaangazowania
lub zawieszania takich praw.

Artykut 14

Zgodno$¢ z niniejsza dyrektywa

1. Kazde Panstwo Czlonkowskie zapewnia, Ze kierownictwo
zaktadoéw SCE oraz organy nadzorcze lub administrujace spotek
zaleznych 1 uczestniczacych oséb prawnych, ktore majg swoja
siedzibg na jego terytorium, oraz przedstawiciele pracownik6w
lub, o ile jest to stosowne, sami pracownicy, przestrzegaja obo-
wigzk6éw okreslonych w niniejszej dyrektywie, bez wzgledu na to,
czy SCE ma swoja statutowg siedzibe na terytorium tego paistwa.

2. Panstwa Czlonkowskie przyjmuja stosowne regulacje na
wypadek nieprzestrzegania przepiséw niniejszej dyrektywy;
w szczegolnosci gwarantujg istnienie procedur administracyjnych
lub sagdowych, umozliwiajacych wykonanie obowiazkéw wynika-
jacych z niniejszej dyrektywy.

Artykut 15

Zwigzek miedzy niniejszg dyrektywaq a innymi przepisami

1. W przypadku gdy SCE lub ktérakolwiek z jej spotek zaleznych
jest przedsigbiorstwem o zasiggu wspdlnotowym lub przedsie-
biorstwem dominujacym grupy przedsigbiorstw o zasiegu wsp6l-
notowych w rozumieniu dyrektywy 94/45/WE lub dyrektywy
97/74|WE z dnia 15 grudnia 1997 r., rozszerzajgcej wspomniang
dyrektywe na Zjednoczone Krélestwo (1), przepiséw tych dyrek-
tyw oraz przepiséw transponujacych je do prawa krajowego nie
stosuje si¢ do tej SCE ani do jej spélek zaleznych.

Jednakze w przypadku gdy specjalny zesp6t negocjacyjny podej-
mie uchwale, zgodnie z art. 3 ust. 6, aby nie rozpoczynaé nego-
gjagji lub aby zakonczy¢ juz rozpoczete negocjacje, stosuje si¢
dyrektywe 94[45/WE lub dyrektywe 97/74/WE oraz przepisy
transponujace je do prawa krajowego.

() Dz.U.L10z16.1.1998, str. 22.
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2. Przepisy krajowe dotyczace uczestnictwa pracownikow
w organach spétki, iflub krajowa praktyka, inne niz przepisy
wprowadzajgce w Zycie niniejszg dyrektywe, nie maja zastosowa-
nia do SCE, do ktérych stosuje si¢ art. 3—7.

3. Niniejsza dyrektywa nie narusza:

a) istniejacych praw dotyczacych zaangazowania pracownikéw
przewidzianych przez przepisy prawa krajowego iflub prak-
tyke poszczegdlnych Panstw Czlonkowskich, ktére to prawa
przystuguja pracownikom SCE oraz jej spoltek zaleznych
i zakladow, innych niz uczestnictwo w organach SCE;

b) przepiséw dotyczacych uczestnictwa w organach, przewidzia-
nych przez krajowe ustawodawstwo i/lub praktyke, stosowa-
nych do spoétek zaleznych SCE oraz do SCE, do ktérych nie
stosuje si¢ przepisow art. 3—7.

4. W celu zachowania praw okreslonych w ust. 3, Panstwa
Czlonkowskie moga przyja¢ srodki niezbedne dla zagwarantowa-
nia, ze struktury reprezentacji pracowniczej w uczestniczgcych
osobach prawnych, ktdre przestang istnie¢ jako odrgbne osoby
prawne zostang zachowane po rejestracji SCE.

Artykut 16
Przepisy koficowe

1. Panstwa Czlonkowskie przyjma przepisy ustawowe, wyko-
nawcze i administracyjne niezbedne do wykonania niniejszej
dyrektywy, najpdzniej do dnia 18 sierpnia 2006 r., lub zapewnig,
ze najp6zniej do tej daty partnerzy spoleczni wprowadzg wyma-
gane przepisy w drodze porozumienia. Panstwa Czlonkowskie
podejma wszelkie niezbedne kroki umozliwiajace w kazdym cza-
sie osiggnigcie rezultatéw okreSlonych w niniejszej dyrektywie.
Panistwa Czlonkowskie niezwlocznie powiadomig o tym Komi-

sje.

2. Przy wydawaniu wymienionych regulacji, Panstwa Czlonkow-
skie powinny powolac si¢ na niniejsza dyrektywe w tekscie regu-
laji lub przez wskazéwke przy ich urzedowym oglaszaniu. Spo-
s0b powolania si¢ na dyrektywe okreslaja Panistwa Czlonkowskie.

Artykut 17
Przeglad dokonywany przez Komisje
Nie pézniej niz do dnia 18 sierpnia 2009 r., Komisja, po
konsultacji z Panstwami Czlonkowskimi oraz z partnerami
spolecznymi na poziomie wspdlnotowym, dokonuje przegladu

procedur stosowania niniejszej dyrektywy, w celu przedstawienia
Radzie, w miar¢ potrzeby, odpowiednich propozycji zmian.

Artykut 18
Wejscie w zycie

Niniejsza dyrektywa wchodzi w zycie z dniem jej opublikowania
w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.

Artykut 19
Adresaci

Niniejsza dyrektywa skierowana jest do Panstw Czlonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli, dnia 22 lipca 2003 r.

W imieniu Rady
G. ALEMANNO

Przewodniczgcy
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ZALACZNIK

STANDARDOWE ZASADY

(okreslone w art. 7 i 8)

Cze$¢ 1: Sklad organu przedstawicielskiego pracownikéw

Aby osiagnac cel okreslony w art. 1, oraz w przypadkach okreslonych w art. 7, powoluje si¢ organ przedstawicielski
zgodnie z nast¢pujacymi zasadami:

a)

W skiad organu przedstawicielskiego wchodzg pracownicy SCE i jej spétek zaleznych oraz zakladéw, wybrani lub
wyznaczeni z grona pracownikéw przez przedstawicieli pracownikéw lub, w przypadku braku takich
przedstawicieli, przez wszystkich pracownikow.

Wybér lub wyznaczenie czlonkéw organu przedstawicielskiego dokonywane jest zgodnie z krajowym prawem
i/lub praktyka.

Pafistwa Czlonkowskie wydadza odpowiednie przepisy w celu zagwarantowania, aby liczba cztonkéw organu
przedstawicielskiego, oraz podzial miejsc w tym organie, byly dostosowywane do zmian majacych miejsce w SCE
i jej spolkach zaleznych oraz zakladach. Zasady mianowania, wyznaczenia lub wyboru przedstawicieli
pracownikow powinny urzeczywistnia¢ mozliwie zrownowazong reprezentacje mezczyzn i kobiet.

Organ przedstawicielski, jezeli uzasadnia to jego wielko$¢, wybiera ze swego grona $cisty komitet, sktadajacy sie
co najwyzej z trzech cztonkdow.

Organ przedstawicielski uchwala swéj regulamin wewnetrzny.

Czlonkowie organu przedstawicielskiego sa wybierani lub wyznaczani proporcjonalnie do liczby pracownikow
zatrudnionych w kazdym Panstwie Czlonkowskim przez SCE i jej spotki zalezne lub zaklady, w ten sposdb, iz
w odniesieniu do kazdego Panstwa Czlonkowskiego, jedno miejsce przypada na kazda czg¢s¢ pracownikéw
zatrudnionych w tym Panstwie Czlonkowskim, réwng 10 % ogdlnej liczby pracownikéw zatrudnionych we
wszystkich Panstwach Czlonkowskich tacznie albo na utamkowa czg$¢ tej wielkosci

Informuje si¢ wlasciwy organ SCE o skladzie organu przedstawicielskiego.

Najpdzniej cztery lata po utworzeniu organu przedstawicielskiego, organ ten zbada czy nalezy rozpoczaé
negocjacje w celu zawarcia porozumienia okreslonego w art. 4 i 7 lub czy nalezy kontynuowac stosowanie zasad
standardowych przyjetych zgodnie z niniejszym Zalacznikiem.

Artykul 3 ust. 4-7 oraz art. 4, 5 i 6 stosuje si¢ odpowiednio, jezeli podjeta zostala uchwata o podjeciu negocjacji
w celu zawarcia porozumienia zgodnie z art. 4. W takim przypadku pojecie ,specjalny zespot negocjacyjny”
zastepuje si¢ pojeciem ,organ przedstawicielski”. W przypadku gdy, do uptywu terminu, w ktérym negocjacje
powinny zostaé zakonczone, nie zawarto porozumienia, stosuje si¢ regulacje przyjete pierwotnie zgodnie z
zasadami standardowymi.

Cze$¢ 2: Standardowe zasady dotyczjce informowania i konsultacji

Kompetencje i uprawnienia organu przedstawicielskiego utworzonego w SCE regulowane s3 przez nastgpujace
zasady:

a)

Zakres kompetencji organu przedstawicielskiego ogranicza si¢ do spraw, ktore dotycza samej SCE, badz
ktorejkolwiek z jej spolek zaleznych lub ktéregokolwiek z zakladéw, usytuowanych w innym Pafstwie
Czlonkowskim, lub ktére dotycza kwestii wykraczajacych poza uprawnienia organéw decyzyjnych w jednym
Panstwie Cztonkowskim.

Bez uszczerbku dla posiedzen odbywanych zgodnie z przepisami lit. ¢), organ przedstawicielski ma prawo by¢
informowany na podstawie okresowych sprawozdan sporzadzanych przez wlasciwy organ, na temat przebiegu
dziatalnosci gospodarczej SCE i jej perspektyw, oraz by¢ konsultowany w tych kwestiach na organizowanych,
w tym celu spotkaniach z wlasciwym organem SCE, zwolywanych co najmniej raz w rok. Informuje si¢ o tym
kierownictwo lokalne.

Wiasciwy organ SCE udostepnia organowi przedstawicielskiemu porzadek posiedzen organu administrujacego
lub, jezeli jest to uzasadnione, organu zarzadzajacego i organu nadzorczego, a takze kopie wszystkich
dokumentéw przedstawionych zgromadzeniu czlonkéw.
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Spotkanie dotyczy w szczegblnosci struktury SCE, jej sytuacji gospodarczej i finansowej, prawdopodobnego
rozwoju dziatalnosci, produkeji i sprzedazy, stanu i prawdopodobnych tendencji w zatrudnieniu, inwestycji,
istotnych zmian dotyczacych organizacji, wprowadzania nowych metod pracy lub proceséw produkcyjnych,
transferu produkgji, faczenia si¢, ograniczania lub zamykania przedsigbiorstw, zaktadéw lub ich istotnych czesci
oraz zwolnien grupowych.

W przypadku zaistnienia wyjatkowych okoliczno$ci majacych istotny wplyw na interesy pracownikow,
w szczegllnosci w przypadku relokacji, przeniesienia, zamknigcia zakladéw lub przedsigbiorstw lub zwolnier
grupowych, organ przedstawicielski ma prawo by¢ o tym poinformowany. Organ przedstawicielski lub, jesli tak
zadecyduje, w szczegdlnosci z istotnych powodow, $cisly komitet, ma prawo spotkac si¢ na wniosek z wlasciwym
organem SCE lub z przedstawicielami innego wlasciwego poziomu zarzadzania w ramach SCE, posiadajacych
samodzielne kompetencje decyzyjne, w celu uzyskania informacji i dokonania konsultacji w sprawie srodkow
istotnie wplywajacych na interesy pracownikow.

Jezeli wasciwy organ postanowi nie postgpowac zgodnie z opinia wyrazona przez organ przedstawicielski, organ
ten ma prawo do ponownego spotkania z wlasciwym organem SCE w celu osiggnigcia porozumienia.

W przypadku spotkania zorganizowanego ze, Scistym komitetem, uprawnieni do wzigcia w nim udziatu sa
réwniez cztonkowie organu przedstawicielskiego, reprezentujacy pracownikéw, ktérych bezposrednio dotycza
planowane $rodki.

Posiedzenia okreslone powyzej nie naruszaja uprawnienn wlasciwego organu.

Pafistwa Czlonkowskie moga ustanawia¢ zasady dotyczace przewodniczenia posiedzeniom informacyjnym
i konsultacyjnym.

Przed kazdym posiedzeniem z wlasciwym organem SCE, organ przedstawicielski lub $cisty komitet, w miarg
potrzeby w skladzie powickszonym zgodnie z lit. ¢) akapit trzeci, ma prawo do odbycia posiedzenia, na ktérym
nie bedg obecni przedstawiciele whasciwego organu.

Bez uszczerbku dla przepiséw art. 10, czlonkowie organu przedstawicielskiego informuja przedstawicieli
pracownikéw SCE oraz jej spotek zaleznych i zakladéw o tresci i wyniku procedury informowania i konsultagji.

Organ przedstawicielski lub cisty komitet moga korzysta¢ z pomocy ekspertéw, stosownie do wlasnego wyboru.

O ile jest to niezbgdne do wypehnienia ich zadan, czlonkowie organu przedstawicielskiego maja prawo do
platnego urlopu szkoleniowego.

Koszty zwigzane z dzialalnoscia organu przedstawicielskiego sa ponoszone przez SCE, ktéra zapewnia cztonkom
organu $rodki finansowe i materialne, niezbedne do umozliwienia im wykonywania ich obowigzkéw we whasciwy
sposdb.

W szczeg6lnosci SCE ponosi koszty organizacji posiedzen, koszty thumaczeri oraz pokrywa wydatki zwigzane z
zakwaterowaniem i podrézg cztonkéw organu przedstawicielskiego i $cistego komitetu, o ile nie postanowiono
inaczej.

Zgodnie z tymi zasadami, Pafistwa Czlonkowskie moga ustanowi¢ zasady finansowania dziatalnoscig organu
przedstawicielskiego. Moga one w szczegdlnosci ograniczy¢ finansowanie do kosztéw uczestnictwa tylko jednego
eksperta.

Cze$¢ 3: Standardowe zasady uczestnictwa

Uczestnictwo pracownikow w SCE regulowane jest zgodnie z nastgpujacymi zasadami:

a)

W przypadku SCE powstalej w wyniku przeksztalcenia, jezeli przed rejestracja stosowaly si¢ przepisy Pafistwa
Czlonkowskiego dotyczgce uczestnictwa pracownikow w organie administrujgcym lub nadzorczym, to wszystkie
elementy uczestnictwa pracownikéw bedzie sie stosowaé w dalszym ciggu w SCE. Regulacje lit. b) stosuje si¢
woéwczas odpowiednio.

W innych przypadkach utworzenia SCE, pracownicy SCE, jej spétek zaleznych i zakladéw iflub ich organ
przedstawicielski, maja prawo wybrania, wyznaczenia, rekomendowania lub wyrazenia sprzeciwu wobec
powolania czg$ci cztonkéw organu administrujgcego lub nadzorczego SCE, réwnej najwyzszej proporcji
obowiazujacej w uczestniczacych podmiotach, przed rejestracja SCE.



05/t. 4

Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej

349

©

Jezeli przed rejestracja SCE do zadnej z uczestniczacych 0séb prawnych nie odnosily si¢ zasady uczestnictwa, to
nie wymaga si¢ od SCE wprowadzenia postanowien o uczestnictwie pracownikow.

Organ przedstawicielski decyduje o podziale miejsc w organie administracyjnym lub nadzorczym migdzy
czlonkéw reprezentujacych pracownikow z réznych Panstw Czlonkowskich lub o sposobie, w ktéry pracownicy
SCE moga rekomendowac lub sprzeciwia si¢ powolaniu czlonkéw tych organéw, stosownie do proporcji
pracownikéw SCE w kazdym Panstwie Czlonkowskim. Jezeli pracownicy zatrudnieni w jednym lub wigcej
Panistwach Czlonkowskich nie zostana uwzglednieni przy proporcjonalnym przydziale stanowisk, organ
przedstawicielski wyznacza czlonka pochodzacego z jednego z tych Panstw Czlonkowskich, w szczegdlnosci z
Panistwa Czlonkowskiego statutowej siedziby SCE, jezeli jest to uzasadnione. Kazde Pafistwo Czlonkowskie moze
okresli¢ podzial przypadajacych na niego miejsc w organie administrujgcym lub nadzorczym.

Kazdy czlonek organu administrujacego lub, jezeli jest to uzasadnione, organu nadzorczego SCE, ktdry zostat
wybrany, wyznaczony lub zarekomendowany przez organ przedstawicielski, wzglednie przez pracownikow, jest
pelnoprawnym czlonkiem tych organéw, posiadajacym te same prawa (wlacznie z prawem glosu) i obowiazki,
co czlonkowie reprezentujgcy czlonkéw spotdzielni.



